¢4 HAN

Sesli mulakat.

Incelenebilir kanitlar.

URUN KABILIYETLERI

HAN; mulakat tasarimini, dogal telefon gértismelerini ve aday degerlendirmesini tek ¢calisma alaninda

birlestirir. ige alim ekipleri konugmayi takip eder, degerlendirmeyi destekleyen kanitlari inceler ve kendi

kararini verir.

HAN / HAREKET HALINDE ZEKA
Bir gérismeden
daha net bir aday
profiline.

Pozisyona 6zel mulakat hazirlayin veya

Aday Tanima gorusmesiyle kisiyi
kesfedin.

iki tarafin konugmasini takip edin;
ardindan gérdgsmenin tamamini ve

kanitlari inceleyin.

Aday kayitlarini, mulakat planlarini ve

sonugclari bir arada tutun.

L~

Ses ve konusma

Kurgusal adaylar, hazirlanmig gérismeler ve 6rnek raporlarla parolasiz, salt okunur Grdn

turu.
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Kanit ve inceleme

hanlonline

Sirkete 6zel ¢alisma alani

HAN'I kesfedin /*
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Ekibiniz neler yapabilir?
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Beyaz ve mavi yaka ise alimlar igin, insan degerlendirmesini merkezde tutan pratik bir is akisi.

01/ MULAKAT TASARIMI
Plani olusturun ve duizenleyin.

Rolu tarif ederek yapay zeka destekli taslak hazirlayin.
Bot Studyosu’'nda sorulari, talimatlari ve agirlikh kriterleri
duzenleyin. Dili, Gérisme Motoru A veya B'yi ve
kullanilabilir bir sesi secin. Karar vermeden énce hazir
ses orneklerini dinleyin.

03 / CANLI GORUSME
Mulakati gerceklegirken takip edin.

Yetkili caligma alanindan telefon mulakati basglatin. Canli
dékumde iki tarafi takip edin; HAN'In hareketli
cekirdeginde konusma etkinligini géran. Aday profilleri
iletisim bilgilerini, notlari, ige alim asamasini ve gérigsme
gecmisini birlestirir.

05 / SIRKETE OZEL DEMO
Her ekibe kendi alanini verin.

Baslangic mulakat planlarnnin kopyasi ve bos aday ile
gorugme listeleriyle musteri hesaplari olusturun. Ekipler
kendi planlarini, kisilerini ve gérismelerini yonetir.
Degisiklikleri yoneticiden ve diger sirketlerden ayri kalir.

HAN'I deneyimlemenin iki yolu

02 / ADAY TANIMA
Kisinin yapabildiklerinden baslayin.

Ay bir kesif gérigsmesiyle adayin ilgi alanlarini ve
orneklerini takip edin. Sorular yanitlardan gelisir; aday bir
konuyu atlayabilir veya goérismeyi bitirebilir. Raporda
acliklanan beceriler, kisinin beyan ettigi deneyimler ve
yanitlanmamis alanlar ayrilir.

04 [ KANIT VE INCELEME
Her sonucun dayanagini gérun.

Kriter puanlarini, destekleyici alintilan ve kaynak
baglantilarini inceleyin. Kaniti yetersiz alan puanlanmaz;
genel puan ancak desteklenmis kapsam yeterliyse
gosterilir. Tam konugsmada arayin, metne dayali konusma
tonunu inceleyin ve mevcut kayitlar dinleyin.

06 / YONETIM

Erisimi ve demo kullanimini yénetin.

Demo bitisini, arama ve dakika haklarini, gérisme basina
sureyi ve Al igslem sinirlarini belirleyin. Kullanimi izleyin,
erisimi durdurun veya parolayi yenileyin. Yonetici,
musteri parolasini bilmeden ¢alisma alanina girebilir; bu
erisimler kayda alinir.

Herkese agik tur parola istemez ve yalnizca kurgusal érnekleri gésterir. Kayit diizenleyemez, arama yapamaz ve gergek

telefon numaralarini agiga cikarmaz. Sirkete 6zel demo, yoneticinin belirledigi yetki ve sinirlar icinde kendi kayitlariyla

calismay! ve telefon mulakatlarini destekler.

Kanitlar, ekibinizin degerlendirmesini destekler. insan kararinin yerini almaz ve otomatik ige alim karari vermez.
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